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南大阪看護専門学校 2020 年度（令和 2 年）・学校関係者評価【要旨】 
 
 
『南大阪看護専門学校 学校評価実施規程』第 16 条（学校関係者評価の活用）の規定に基づき、

本校教育活動および学校運営等の質の保証と向上に継続的に努めている旨確認しましたことをご報

告いたします。 
 

2021（令和 3）年 3 月吉日 
南大阪看護専門学校 学校関係者評価委員会 
委員長  中谷 守一 

 
 
学校年間目標に対する評価 
１ 2020 年度の学校年間目標と評価について  

    2020 年度の年間目標として次の 4 項目を掲げました。 
   ① 看護師国家試験の合格率を 100％にする 
   ② 退学や休学を低減し、効果的に学べる環境を提供する 
   ③ カリキュラム改正に向けて準備をし、学校運営を見直す     

 国家試験対策としては、日常的に模擬試験やクラスでの早朝学習で理解度を確認し、3 年次の

12 月からは教科別に特別講義を重ねています。模擬試験等から浮彫になった学生個人の弱点に

対しては個別指導を行いました。また、実習施設との連携を密にするために毎年臨床指導者会を

開催、実習期間中は毎日カンファレンスを実施して学生の課題や問題解決に取り組んでいます。

過去 5 年間の国家試験合格率は 90％超、国家試験合格者の就職率は 100％（進学者含む）とな

りました。 
効果的な学びの環境提供としては、GPA（成績評価値）が 3.0 以下の学生に対し、個別指導を行

う「GPA サポート制度」を導入しました。全体的な成績の底上げを図っています。 
カリキュラム改正につきましては、2022 年度の施行を目指し多方面に協力を仰ぎながら進めて

参ります。 
  
２ 2021 年度の学校年間目標について  

    2021 年度年間目標については 
   ① 看護師国家試験の合格率を 100％にする 
   ② 退学や休学を低減し、効果的に学べる環境を提供する 
   ③ カリキュラム改正に向けて準備をし、学校運営を見直す 
   ④ 質の高い受験生の確保 

の 4 項目を掲げました。オンラインと来場型のハイブリッドなオープンキャンパスを実施し、  

感染拡大防止対策を行いながらの受験生との接触を図ります。また、SNS を駆使し高校生世代

への認知度アップに努めます。 
2021 年度より電子教科書を導入します。ICT 教育の積極的な運用を行います。 
学生へのサポート体制も更なる充実を図ります。また、新カリキュラムへの対応も行政機関及び

関係諸団体等と連携し、2021 年度の国家試験の合格率１００％を目指します。 
      

 
 
 
 
 


